
＜記入方法＞

● 目標数については制限を設けていないため、自身の役割を踏まえた上で、必要な項目数を設定して下さい。

● 上半期進捗状況は、被評価者自身が、中間期時点での目標達成状況を入力して下さい。

● 指導・確認内容は、一次評価者が、中間面談時に指導・確認した内容を入力して下さい。

● 各目標項目のウェイトは、5％刻みで設定して下さい。

● また、各目標項目のウェイトは、合計が100％となるように設定して下さい。

● 難易度は、「0.8」「1.0」「1.2」のいずれかで設定して下さい。

● 達成度評価は、該当ランクの点数を入力して下さい。
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